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·  создание условий для удовлетворения потребностей граждан, общества и рынка труда в качественном образовании;       
· обеспечение устойчивого развития системы образования в условиях модернизации образования и введения государственных образовательных стандартов нового поколения;
· создание благоприятных условий для выявления, поддержки и сопровождения одаренных и талантливых детей;
· обеспечение муниципальной системы образования квалифицированными кадрами, способными решать задачи модернизации образования.  
· формирование единого воспитательного пространства в районе 
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	· повышение доступности услуг по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста и обеспечение современного качества дошкольного образования.
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· развитие информатизации муниципальной системы образования за счет расширения и повышения эффективности использования ИКТ на всех уровнях организации образовательного процесса. 
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· Сохранение и укрепление здоровья обучающихся. 
· Совершенствовать организационно-финансовые механизмы, позволяющие повысить эффективность муниципальной системы образования.                Воспитание социально ответственной личности.
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	Финансовое обеспечение Программы
	2019г. – 623311 тыс. руб.  
2020г.  – 627877 тыс. руб.
2021г.  – 639743 тыс. руб.

	Ожидаемые результаты
	· создание оптимальных условий по удовлетворению потребностей населения в качественном современном образовании совершенствование системы управления образованием на основе эффективного    использования информационно-коммуникационных технологий в рамках единого образовательного пространства;
· повышение эффективности работы образовательных учреждений  с семьей как социальным институтом воспитания; активизация роли родительской общественности в управлении образовательным учреждением;
· укрепление и развитие материально-технической базы и ресурсного обеспечения системы образования.
· Совершенствование системы межведомственного взаимодействия в решении задач построения единых технологий развития и социализации детей, воспитания, сохранения их здоровья, создания безопасного образовательного пространства.


1. ВВЕДЕНИЕ
Программа разработана во исполнение
·  Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации», 
·       - Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17 октября 20013 № 1155 (утвержден Минюстом 14 ноября 2013 № 30384);
·  Федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования (ФГОС НОО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 06 октября 2009 № 373 (утвержден Минюстом 22 декабря 2009 № 17785);
· Федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования (ФГОС ООО), утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 17 декабря 2010 № 1897;       
· Указа Президента РФ от 07.05.2018 №204 «О национальных целях и стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»                  -          Закон Тюменской области №63 05.07.2013 «О регулировании отдельных отношений в сфере образования в Тюменской области», 
           -  распоряжения Правительства Тюменской области от 14.08.2017 № 906-рп «О внесении изменения в распоряжение от 06.03.2013 № 306-рп ««Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Изменения в сфере образования Тюменской области, направленные на повышение эффективности и качества услуг».

         Программа определяет политику администрации района в сфере образования, на основе межведомственного взаимодействия, механизмы решения поставленных задач.

Программа является логическим продолжением и развитием областных и районных программ на предыдущие периоды и служит основой для разработки и реализации соответствующих программ в образовательных учреждениях района.

Главным результатом реализации предыдущей Программы развития образования района являются:
· Обеспечение гарантий на общедоступность и бесплатность дошкольного, начального, основного общего и среднего общего образования.
· Поддержка образовательных учреждений, решающих задачи инновационного развития.
· Внедрение в практику современных педагогических технологий обучения и воспитания, обеспечивающих преемственность обучения, личностно-ориентированный характер образования, что позволило добиться определенных положительных результатов.
· Укрепление материальной базы образовательных учреждений для создания условий совершенствования учебно-воспитательного процесса, чему способствует стабильный рост объемов финансирования отрасли 

Все это свидетельствует о положительной динамике совершенствования образовательного комплекса района, на что нацеливает социально-экономическое развитие района, требующее высококвалифицированных кадров в сельскохозяйственном производстве, в малом и среднем бизнесе, и социальной сфере.
2.  Краткая характеристика системы образования
Вагайского муниципального района
2.1. Дошкольное образование
         Стабильная система дошкольного образования, способная организовать воспитание и обучение на уровне современных требований, представляет собой многофункциональную сеть образовательных учреждений, ориентированную на потребности населения и предоставляющую широкий спектр образовательных услуг с учетом возрастных и индивидуальных особенностей детей, потребностей семьи. Муниципальная сеть включает в себя 30 учреждений, из них 1 автономное учреждение, 1 структурное подразделение детского сада, 6 структурных подразделения (филиалов) общеобразовательного учреждения, 2 отделения дошкольного образования общеобразовательного учреждения, 20 групп дошкольного образования при общеобразовательных учреждениях.  В них функционирует 55 групп, из них для детей от 1,5 до 3 лет- 4 группы. Услугу присмотра, ухода и содержания детей оказывают в 10 образовательных учреждениях (725 д.), дошкольным образованием в условиях кратковременного пребывания 4 часа обеспечиваются дети в 22 образовательных учреждениях (489), в условиях консультационно-методического пункта -  в 15 учреждениях (128 д.).
Бесплатным дошкольным образованием в районе обеспечено детей в возрасте от года до 7 лет – 1342 (79%), в возрасте от 3 до 7 лет – 1236 (100%), в возрасте от 5 до 7 лет- 614(100%) 
      Регистрация (постановка на учет) детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации осуществляется в электронной базе данных автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад Тюменской области".  Образовательные учреждения   вносят в электронную базу данных АИС "Электронный детский сад Тюменской области" сведения о зачислении и отчислении детей из образовательной организации.
               По данным АИС «Электронный детский сад» на 01.01.2019 г.  на учете для определения в ДОО зарегистрировано 153 ребенка от 0 до 3 лет, из них до 1 года-32, от 1 до 1,6 - 23 и от1,6 до 3 лет  – 98 детей.  Актуальная потребность, т.е. кол-во детей, желающих посещать детский сад, но местами на отчетную дату не обеспеченных, отсутствует.
        Муниципальные дошкольные образовательные учреждения работают в режиме 9 часов: с 7.30 до 16.30. Средняя наполняемость групп – 22 человека, в детских садах с. Вагай наполняемость составляет 30 детей. На одного воспитателя приходится в среднем 20 детей, в детских садах с. Вагай — 25 детей.                 Родительская плата за содержание ребенка в детском саду утверждена распоряжением администрации Вагайского муниципального района №602-р от 31.10.2018 года и составляет 58 рублей в день, для родителей, имеющих 3 и более несовершеннолетних детей – 44 руб. в день. Установленная сумма не превышает 20% затрат от общего содержания ребенка в детском саду. В соответствии с действующим законодательством осуществляется выплата компенсации части родительской платы за содержание ребенка в детском саду из расчета: 20% размера родительской платы на первого ребенка, 50% на второго ребенка и 70% на третьего и последующих детей в семье.
 Основным критерием результативности работы дошкольных образовательных учреждений является показатель заболеваемости воспитанников.   В деятельности учреждений большое внимание уделяется оздоровлению воспитанников, проведению профилактических и оздоравливающих мероприятий. Отслеживается индекс здоровья детей, проводятся профилактические и коррегирующие мероприятия с учетом отнесения детей к определенной группе здоровья. Два раза в год проводится мониторинг физического развития и физической подготовленности воспитанников, медицинскими работниками совместно с инструкторами по физическому воспитанию и воспитателями составляются планы оздоровительной и коррекционной работы с детьми. Проводимые мероприятия дают положительную динамику снижения заболеваемости в образовательных учреждениях. Коэффициент посещаемости ДОУ в группах «полного дня» составляет 74,9%, среднее число посещенных одним ребенком дней в ДОУ (полный день) – 158,4 Кол-во дней, пропущенных по болезни на 1 ребенка – 6,4.  Самая низкая заболеваемость отмечается в Иртышском  детском саду, самая высокая заболеваемость – в Курьинском ОДО. По распределению детей по группам здоровья:-41,4%- детей относятся к 1-й группе, 57,3% д. – ко 2-й гр., 0,5%-3гр, 0,8% - 4-й гр.
        Важным направлением в системе дошкольного образования является охват образовательной услугой  детей с ОВЗ и детей-инвалидов.  Получают  дошкольное образование в условиях полного дня, кратковременного пребывания и консультационно-методического пункта 22 ребенка с ОВЗ и 18 детей-инвалидов. 
В образовательных учреждениях района  реализуется основная образовательная программа дошкольного образования, разработанная на  основе  примерной   «От рождения до школы» под редакцией Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой, проекта примерной основной образовательной программы дошкольного образования «Мозаика», разработанной Департаментом образования и науки Тюменской области и ТОГИРРО,    Повышению качества дошкольного образования  помогает активное внедрение в практику работы авторских программ нового поколения.
       При проведении   диагностики готовности детей старшего дошкольного возраста к обучению в школе выявлено, что на 99% у детей сформированы школьно-значимые функции. Выявлены проблемы в развитии речи и зрительно-пространственного восприятия, и зрительно-моторных координаций детей.
       Обеспечению качества образования в ДОУ способствуют не только реализация основного содержания, направленное на обеспечение стандарта дошкольного образования, но и дополнительное образование. Дополнительное образование в детских садах района направлено на обеспечение реализацию потребностей семьи и интересов воспитанников.  Дополнительные услуги оказывают д/сады в с. Вагай, Иртышском , Черноковском, Зареченском детском саду, Супринском и Курьинском одо. В 2017-2018 учебном году функционировало 25 кружков и других форм дополнительного образования. Основные направления данного вида образования:
·  художественно – эстетические– 13 услуг (46% от общего количества оказываемых услуг);
· физкультурно- оздоровительные - 3 услуги (11%);
· коррекционные – 3 услуги (11%);
· интеллектуально-развивающие -  7 услуг (25%);
· другие направления (группы продленного дня)  -   2 услуги (7%).
           Немаловажным фактором развития системы образования является сотрудничество с родителями. Педагоги используют различные формы взаимодействия с родителями:
· индивидуальные (консультирование, беседы, творческие проекты);
· групповые («круглые столы», КВН, работа с родительским активом, клубы)
· коллективные (родительские собрания, дни открытых дверей, совместные праздники и развлечения, конкурсы, различные выставки, информационные стенды).
         Однако необходимо совершенствовать формы взаимодействия с семьей, вовлекать родительскую общественность в управление дошкольным образовательным учреждением.
            Анализ итогов социологического опроса родителей дошкольников о степени удовлетворенности качеством дошкольного образования позволил установить, что степень удовлетворенности результатами достижений уровня развития, воспитанности и социализации ребенка составляет 98,9%, предметно-игровая среда, созданная в группе – 98,5%.
     Необходимо отметить, даже самая лучшая образовательная программа не сможет достичь результатов в воспитании ребенка без профессионализма и мастерства педагогов дошкольных образовательных учреждений.
В настоящее время, в учреждениях, предоставляющих услуги дошкольного образования работает 82 педагогических работника, из них 33 с высшим образованием (40%).  Прошли аттестацию на соответствие занимаемой должности и квалификационную категорию -73% педагогов. Средний возраст педагогов: 38 лет.
Основными   проблемами   в   системе   дошкольного   образования являются:
-  неполный    охват   детей    до 3-х лет  дошкольным образованием и    услугами    по содержанию, уходу и присмотру;
-  недостаточный уровень организации дошкольного образования
современным потребностям общества;
-  недостаточный   уровень   квалификации   и   низкая   мотивация
педагогических работников в повышении результатов своего труда.
2.2. Общее образование
  Основное назначение Программы состоит в том, чтобы обеспечить устойчивое функционирование и дальнейшее развитие системы образования района в новых организационных условиях, определенных приоритетными направлениями развития образовательной системы Российской Федерации и Тюменской области. Программно-целевой метод позволит достичь положительных результатов в решении проблем образования на основе рационального использования кадровых, материально-технических, финансовых ресурсов.
     С целью организации работ по ведению электронного журнала успеваемости в школе, в целях поэтапного перехода на электронный документооборот и формирования условий реализации ФГОС нового поколения во все образовательные учреждения района внедрена АИС «Электронная школа Тюменской области» для централизованного ведения отчетности и аналитики. 
Информационная система "Электронная школа Тюменской области" обеспечивает формирование единого информационного пространства, дает возможность существенно повысить контроль качества образовательного процесса и обеспечить его открытость для граждан. Система является многоуровневым решением, в ней задействованы все участники структуры общего образования: муниципальный орган управления образования, общеобразовательные учреждения, учащиеся и их родители.
Через Интернет возможно получить информацию о текущей успеваемости учащегося, а также познакомится с образовательными программами и учебными планами, рабочими программами учебных курсов, предметов и дисциплин.
          Система общего образования района по состоянию включает 32 общеобразовательных учреждения, в том числе 18 средних, 3 основные, 10 начальных и 1 специальная (коррекционная) школа-интернат, в которых обучается 3094 ребенка.
Существующая сеть позволяет обеспечить конституционные права граждан на получение начального общего, основного общего и среднего общего образования. 
С целью реализации принципов доступности образования и контроля за посещаемостью учащихся, в УО района введена единая система учёта и формирования банка данных по несовершеннолетним, не посещающих или систематически пропускающих без уважительных причин занятия. Для этого ОУ района ежемесячно предоставляют списки по учащимся, уклоняющимся от учёбы в управление образования. Ежегодно заслушиваются руководители ОУ на аппаратных совещаниях   о работе с детьми, систематически пропускающими занятия в школе.
Положительно влияет в данном вопросе организация совместной работы управления образования и районной КДН: совместный банк данных по несовершеннолетним, систематически пропускающих занятия, заседания КДН при администрации района.
Общая успеваемость по   району – 99.6%, в прошлом учебном году  - 99.9%.  Качественная успеваемость увеличилась (55.5 %) по сравнению с 2016-2017 учебным годом (49.1%). 
    Итогом учебного года стала традиционная государственная (итоговая) аттестация выпускников 9-х и 11-х классов общеобразовательных учреждений.
        Государственная итоговая аттестация выпускников 9-х классов в 2018 году   проводилась в форме ОГЭ. К итоговой аттестации  за курс основной школы было допущено 233 девятиклассника.
        На основании положения о государственной (итоговой) аттестации выпускников 9-х  классов общеобразовательных учреждений,   государственная (итоговая) аттестация  по желанию 1 выпускницы 9 кл. с ОВЗ из  Второвагайской проведена в форме государственного выпускного экзамена по обязательным предметам. 
Результаты ОГЭ 9 кл. :
Математика.  До пересдачи: общая успеваемость 95%,  качественная 69%.  (2017- 98.3%/69%) Средняя оценка – 3.7 (2017 – 3.7).   После пересдачи: общая успеваемость 99.1%, качественная  69 %.   Средняя оценка – 3.8.
Русский язык. До пересдачи: общая успеваемость 97%,  качественная 50% (2017 – 97.3%/46.9%)  Средняя оценка – 3.5 (2017 – 3.5)  После пересдачи: общая успеваемость 99.1, качественная 50%. Средняя оценка – 3.6.
Аттестат с отличием получили 11 выпускников - 4.7% (2016 -11 выпускников, что составляет 4,5%) 
Таким образом, по результатам государственной итоговой аттестации в 9 классе, наблюдается положительная динамика общей успеваемости по обществознанию, географии, физике, химии, истории; качественной успеваемости по русскому языку, обществознанию, географии, физике, химии, истории, информатике.
Государственная итоговая аттестация выпускников 11-х классов. К итоговой аттестации за курс средней (полной) общеобразовательной школы было допущено 127 выпускников (из них 3 зачислены для прохождения ГИА в качестве экстернов),
По русскому языку ЕГЭ (без учёта 3 экстернов) общая успеваемость 99.2 %, качественная 48.4%.  Средний балл по району – 59.4 (2017 – 60.4).
По математике   базового уровня    общая успеваемость 90.3%, качественная 75.8%.  Средний балл по району (по пятибалльной шкале) – 3.
По математике   профильного уровня общая успеваемость 85.7 (2017 - 67,9%, 2016 -81 %), качественная 14.3 (2017 - 20.3, 2016 - 39.7%). Средний балл по району –  36.4 (2017 – 33.7).
Таким образом, по   результатам государственной итоговой аттестации в 11 классе, наблюдается положительная динамика как общей, так и качественной  успеваемости по   биологии и химии; качественной по базовой математике и общей успеваемости по математике профильной (тенденция в течении двух лет). По русскому языку, истории,  информатике (по этим трём предметам в течении двух лет), обществознанию, физике  отрицательная динамика как общей, так и качественной, и резкий спад качества по профильной математике. 
20 выпускников из 124 (16.1%)   получили аттестаты с отличием и  награждены медалями «За особые успехи в учении».  
В образовательных организациях района обучалось 184 ребёнка с ОВЗ, из них 90 детей-инвалидов и 6 детей инвалидов без ОВЗ.
 По образовательным программам в соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами для детей с ОВЗ  обучалось  27  детей, из них 12 детей-инвалидов (в прошлом учебном году 10 детей, из них 8 детей инвалидов).
132 ребёнка с ОВЗ обучалось интегрировано в общеобразовательных классах (число таких классов, имеющих в своём составе лиц с ОВЗ увеличилось с 80 до 86)  и 52 детей с ОВЗ  в специальных (коррекционных) классах отделения для обучающихся с ОВЗ МАОУ Зареченской СОШ.
Обучение на дому организовано для 29 детей-инвалидов, в т.ч. с использованием дистанционных образовательных технологий для  1 ребёнка-инвалида.
    С целью совершенствования качества обучения и воспитания, для знакомства с новыми тенденциями в образовательном процессе ежегодно учителя школы повышают свой профессиональный уровень на курсах повышения квалификации. В 2017- 2018 учебном году курсы повышения квалификации прошли   193 педагога (по государственному заданию), посетили обучающие семинары 27 педагогов по ГЗ, 34 – в рамках ДПУ, курсовая переподготовка была основана также на результатах диагностики дефицитов предметной компетентности. 
Актуальным остается использование дистанционных форм обучения повышения квалификации, что позволяет сделать сам учебный процесс удобным и индивидуально ориентированным для педагогов 
Повышения профессиональной компетентности педагогов района является инструментом реализации социального договора 2.0 целью, которого является продолжение реализации образовательного маршрута педагогического коллектива в рамках методического абонемента педагогов МАОУ Бегишевская сош. В течение учебного года педагоги будут знакомиться и внедрять в учебный процесс технологии связанные с цифровыми образовательными ресурсами. 
     В Вагайском районе ведется работа по выявлению, поддержке, развитию и социализации одаренных детей. Одно из основных направлений работы с одаренными и высокомотивированными детьми – это участие во Всероссийских, областных олимпиадах, конкурсах школьников. 
    Было заявлено 304 участников 7-11 классов из 22 общеобразовательных организаций района По итогам олимпиады определилось 79 победителя и призера. Для участия в региональном туре Всероссийской олимпиады определены 13 победителей. 
Большой популярностью у учащиеся школ нашего района пользуются дистанционные игровые конкурсы, такие как «Русский медвежонок», «Кенгуру», «УрФО», «КИТ», «Английский бульдог» и др.
В муниципальном этапе соревновательного мероприятия по чтению вслух отрывков из прозаических произведений российских и зарубежных писателей «Живая классика» среди учащихся 6-10 классов приняли участие 51 учащийся из 18 общеобразовательных организаций.
Традиционным стало проведение районного научно-практической конференции «Шаг в будущее»,, были представлены 13 работ из 6 школ (Второвагайская, Зареченская,  Дубровинская, Аксурская, Карагайская, Вагайская,). На муниципальном уровне отбор прошли работы учащихся 10 и 11 кл. МАОУ Зареченская сош, направлены на региональный этап. 
Корпоративные классы (Сибур): учащиеся Вагайской и Зареченской, Тукузской школ активно сотрудничают с СИБУРом. Работают и составляют проекты, участвуют успешно в мероприятиях. Одним их направлений остается реализация проекта «Агропоколение» совместно с Тобольским многопрофильным техникумом. В этом учебном году 20 юношей получат профессию «слесарь» и 15 девушек профессию «кондитер». 
Одним из направлений национальной образовательной политики является создание условий для повышения качества образования в условиях двуязычия.
Этнокультурный компонент представлен в образовательных учреждениях Вагайского района преподаванием родного (татарского) языка и литературы и внеурочной деятельностью в начальной школе согласно учебному плану. В районе функционирует 11 школ с этнокультурным компонентом (Абаульская оош, Веселинская нош, Вершинская нош, Второвагайская сош, Казанская сош, Карагайская сош, М-Уватская нош, Митькинская нош, Осиновская сош, Тукузская сош, Юрминская сош).
На региональном уровне победителями стали учащиеся Юрминской сош; Казанской сош. Все три участницы приняли участие в Церемонии закрытия олимпиады в г. Тобольске и были награждены дипломами, ценными подарками. 
Учащиеся с 4 по 8 класс школ с этнокультурным компонентом принимали участие в олимпиаде «Юниор» по татарскому языку и литературе. Победителями на региональном уровне стали учащиеся из Юрминской, Тукузской школ.
        Большое внимание в образовательных учреждениях района уделяется сохранению здоровья обучающихся и созданию безопасных условий образовательного процесса.   Одним из важных аспектов этого вопроса является организация питания в учреждениях.   
       Всего в ОУ имеется 23 школьных столовых, из которых: 9 расположены в стандартных помещениях соответствующих санитарным нормам, остальные в приспособленных помещениях. Общее количество посадочных мест в столовых составляет в 2017 -2018 году – 1256,  средняя площадь обеденного зала 142 кв.м. Численность работающих на пищеблоке составляет 75 человек.
      На основании распоряжения главы администрации Вагайского муниципального района от 11.01.2017 №12-р» «Об организации питания обучающихся в общеобразовательных школах Вагайского района»   установлен размер расходов на обеспечение питанием в муниципальных общеобразовательных организациях  для обучающихся из малообеспеченных семей 43,50 руб., из обеспеченных 12,40 руб.
             Для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья 123 рубля в день.  Для обучающихся по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся, воспитанников с ограниченными возможностями здоровья, проживающих в общеобразовательных организациях (не дети сироты) – 192,30 рублей в день.
  На 01.07.2018 показателем результативности является 100% охват горячим питанием учащихся в образовательных учреждениях.

	Кол-во уч-ся на 01.07.2017
	Кол-во уч-ся получающих горячее питание
	%
	Кол-во уч-ся получающих 2 разовое питание
	%
	Кол-во уч-ся с ОВЗ получающих 2 разовое питание
	%
	Кол-во воспитанников с ОВЗ, проживающих в образовательных организациях на условиях полного гос. обеспечения
	%
	Кол-во детей инвалидов, обучающихся на дому
	Кол-во детей обеспеченные двух разовым питанием по ФГОС

	2910
	3016
	100
	241
	8
	150
	100
	56
	100
	28
	7


На 01.07.2018 года персонал пищеблока составляет  75 человек, из них  30 поваров (28 состоят в штате школы), 22 кухонных работников (17 в штате школы).  Остальной контингент пищеблока – завхозы, кладовщики. 7 работников пищеблока находятся в штате ИП – организатора питания (аутсорсинг).  Из поваров -  16 человек имеют начальное профессиональное образование по специальности «Повар», 19 образование «Повар» не имеют (раз в три года проходят обучение на повышение разряда). Последнее обучение проходили в мае 2017 года.
        В 14 образовательных учреждениях разработаны и внедрены в работу программы по совершенствованию организации питания. В 24 ОУ в течение учебного года проводятся классные часы с учащимися «Разговор о правильном питании». Большое внимание по проблемам здорового питания уделяется работе с родителями. Педагогами были организованы и проведены родительские собрания на темы: «Правильное питание – залог здоровья», «Здоровое питание – здоровые дети», круглые столы: «Здоровая еда – здоровая семья», анкетирование: «Ваши предложения по организации и качеству питания в школе».
         Во все школы направлены и введены в работу 10 дневные меню: горячий завтрак (разработан УО), для детей ОВЗ, экспресс – завтрак, для лагерей дневного пребывания (разработан УО).
    Утверждено типовое положение об обеспечении питанием обучающихся. В данное положение внесены изменения определяющие организацию питания для детей ОВЗ, обучающихся на дому в период приостановления учебного процесса во время карантина, актированных дней
         Ежегодно управлением образования проводится мониторинг состояния здоровья учащихся общеобразовательных школ, что позволяет выявлять динамику изменения в здоровье учащихся, отслеживать индекс здоровья. В соответствии с выявленными изменениями предпринимать и организовывать мероприятия профилактического плана.
Состояние здоровья школьников по итогам медицинских осмотров за последний год.  Уменьшилось количество детей отнесенных к первой медицинской группе на 176 человек (32%). В 2016-2017 уч. году наблюдалось 25 % учащихся, отнесенных к 1 группе здоровья от общего кол-ва учащихся, а в 2017-2018 уч. году – 18 %. Кроме того, можно назвать также причину снижения данного показателя увеличением хронических заболеваний у детей, особенно болезней глаз и болезней ЖКТ.
Наблюдается увеличение количество учащихся отнесенных к 2 группе здоровья на 310 человек. Анализируя данный показатель можно сделать вывод, что увеличение произошло за счет снижения количества детей, отнесенных к 3 и 4 группе здоровья на 56 человек
Воспитательная система
    Активная, результативная, интересная деятельность организуется по гражданско-патриотическому, спортивно-оздоровительному, интеллектуально–исследовательскому направлениям деятельности, развитию творческих и личностных качеств обучающегося. Воспитательный процесс в школах обеспечен нормативными документами и кадрами. В программах воспитательной работы школ отражен уровень сформированности воспитательной системы, направленной на формирование единого воспитательного пространства. Согласно плану мероприятий  в образовательных учреждениях Вагайского района осуществляется комплекс мероприятий патриотической направленности в образовательных учреждениях района через:
- мероприятия, направленные на формирование культуры межнациональной, межконфессиональной, межличностной коммуникации, профилактику экстремизма;
- духовно-нравственные основы патриотизма;
- мероприятия гражданско-правовой направленности;
- через мероприятия историко-краеведческой направленности.
        В течение 2017-2018 учебного года согласно Календарю образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры» проводились мероприятия и акции, посвященные Дням воинской славы России, памятным датам истории и государственным праздникам     В части работы по гражданско-патриотическому направлению члены Советов ветеранов приходят в образовательные учреждения и совместно с педагогическим коллективом организуют разнообразные мероприятия с учащимися:  Урок мужества, Урок Памяти, беседы, лекции на военно-патриотические темы, конкурсы сочинений, рисунков, стихов патриотической тематике, викторины, встречи с ветеранами Великой Отечественной войны, тружениками тыла, детьми войны, с участниками локальных войн, тематические политинформации ко «Дню неизвестного солдата», «Дню героев России», торжественные линейки в «День памяти воинов, погибших в Чечне», акция с вручением паспортов «Мы – граждане России», в качестве членов жюри в канун Дня защитников Отечества представители Советов ветеранов принимают участие в смотре строя и песни, ежегодно к 9 мая совместно Советом ветеранских организаций, общественные организации, учащиеся проводят митинги, принимают участие во Всероссийской акции «Георгиевская ленточка», «Я помню, я горжусь», «Бессмертный полк», «В одном строю», «Стена памяти», «Нити времен» и т.д.
Огромную роль в гражданско-патриотическом воспитании подрастающего поколения выполняют школьные музей. 16 музеев общеобразовательных учреждений нашего района прошли регистрацию и имеют свидетельства.
     В образовательных учреждениях продолжают традиции кадетское движение. В Вагайском районе функционируют 6 кадетских класса и 3 класса Юнармейцев (СГ ДПВС «Русичи» (с. Вагай), «Русичи-1» (с. Дубровное), «Витязи» (с.Черное), «Эскадрон» (п.Заречный), «Сокол» (с.Тукуз), «Ястреб» (с. Юрмы), в которых занимается 115 кадетов и 67 юнармейцев (с. Казанское, с.Шестовое, с. Карагай). Юнармейцы и кадеты знакомятся с историей Отечества, проходят строевую подготовку.  В целях организации работы по формированию условий для всестороннего развития детей и молодежи в части организации и проведения мероприятий по добровольной подготовке граждан в организации к военной службе, учащиеся СГ ДПВС участвуют в массовых мероприятиях патриотической направленности проводимых на территории района и области.                          Профилактическое направление во всех общеобразовательных организациях Вагайского района реализуется через работу классных руководителей, заместителей директоров по воспитательной работе, деятельность Кабинетов ПАВ (Вагайской СОШ, Зареченской СОШ), работу волонтерских отрядов
При комплектовании кружков и секций особое внимание уделяется детям и подросткам, находящимся в трудной жизненной ситуации, несовершеннолетним «группы риска». Все дети «группы риска», по данным отдела образования, охвачены досуговой занятостью. Часть детей занимаются в учреждениях дополнительного образования.
Межведомственное взаимодействие управления образования налажено на должном уровне с КДН и ЗП, управлением культуры, молодежной политики и спорта, управлением социальной защиты населения, КЦСОН Вагайского района, отделением полиции №1 МО МВД РФ «Тобольский» (дислокация село Вагай), ГБУЗ ТО «Областная больница №9».
     В школе разработаны и утверждены документы, регламентирующие деятельность Совета по профилактике: На заседаниях Совета рассматривались вопросы: по профилактике употребления алкогольной продукции, пропусков уроков без уважительной причины, невыполнения домашних заданий, занятости несовершеннолетних в каникулярное время, исполнения Закона Тюменской области «Об ограничении пребывания несовершеннолетних в общественных местах», т.е. о комендантском часе, постановка и снятие с внутришкольного учета.    В группе «особого внимания» областного межведомственного банка данных за употребление алкоголя на 3 квартал 2018 года состоит 3 обучающихся МАОУ Вагайской сош (АППГ–3 чел.), за употребление одурманивающих веществ – 1 обучающийся МАОУ Дубровинской сош (АППГ–2 чел). С данными несовершеннолетними проводится профилактическая работа согласно индивидуальным программам реабилитации. Закреплены приказом директоров ОУ наставники из числа педагогов. Социальные педагоги в ежемесячном режиме предоставляют отчеты о проведенной работе. 
Сделать процесс воспитания демократическим, открытым, гуманистическим помогают органы ученического самоуправления. Развитие самоуправления является актуальной социально-педагогической задачей.  
Ведущие виды деятельности, в которые включаются учащиеся – это познавательная деятельность, самообслуживание, художественно – эстетическая, спортивно – оздоровительная и информационная деятельность. Под каждый вид деятельности  избираются органы самоуправления. В школах района действуют различные формы детского самоуправления: Школьная Дума, Школьная республика,  Совет старшеклассников и т.д. У каждого органа самоуправления имеются нормативные документы.
На базе МАОУ Вагайская сош создано школьное лесничество – добровольное объединение обучающихся в количестве 20 человек,
Занятость школьников является одним из приоритетных направлений деятельности общеобразовательных организаций района. В школах организована работа кружков и секций, есть в наличии программы, ведутся журналы кружковых занятий, изданы приказы об организации деятельности кружков и секций, утверждено расписание занятий, осуществляется межведомственное взаимодействие. Ведется мониторинг внеурочной занятости детей в школе и учреждениях социума. Во многих ОУ есть соглашения о совместной деятельности с домами культуры и библиотекой
Наблюдается следующая динамика занятости обучающихся в кружках по интересам и спортивных секциях. По состоянию на 1 июля 2018 года одноразовый охват составил:
	Учебный год
	Кол-во человек
	Общий охват

	
	
	человек
	%

	2015-2016
	2785
	2535
	91

	2016-2017
	2905
	2765
	95,1

	2017-2018
	3007
	2958
	98,3


  По данным мониторинга, на сегодняшний день сложилось следующее соотношение по направлениям деятельности в многоразовом охвате обучающихся  ОУ (в процентах):
	Направления
	человек
	%

	художественно-эстетическое
	1208
	40

	техническое
	91
	3

	физкультурно-спортивное
	1344
	44

	Гражданско-патриотическое
	517
	17

	социально
	709
	23

	естественно-научное
	503
	16

	Предметные кружки и курсы
	677
	22

	Спортивно-оздоровительное (ФГОС)
	514
	17

	Духовно-нравственное (ФГОС)
	553
	18

	Общекультурное (ФГОС)
	469
	15

	Обще интеллектуальное (ФГОС)
	675
	22

	Социальное (ФГОС)
	489
	16


Наиболее востребованной остается на первом месте физкультурно-спортивное, спортивно-оздоровительное направление (44% и 17%) (работают кружки «Шахматы») на втором месте художественно-эстетическое (40%) направление; в военно-патриотическом направлении (СГ ДПВС в 6 ОУ) занимается 115 человек, «Юнармия» в 3 школах 67 человек, малочисленными остаются объединения  технического направления. Техническое творчество в нашем районе представлено одним объединением на базе МАОУ Вагайская СОШ (кружок «Робототехника»). К сожалению материальная база отсутствует. Современные дети, для которых iPad, iPhone, Playstation и другие продукты IT-индустрии – реальная жизнь, с интересом занимаются техническим творчеством. Необходимо создавать базу, внедрять новые образовательные технологии (проектная технология, кинопедагогика, компьютерные, телевизионные и т.д.). 
          С 2014 года учащиеся ОУ Вагайского района сдают нормативы ГТО в ОУ, в центре тестирования с. Вагай. Регистрацию на сайте ГТО прошли 70% учащихся. 
За 3,5 года нормативы ГТО на школьном уровне сдали около 2500 учащихся.
- на муниципальном уровне 416 учащихся из 15 школ (организаторы Управление образования). Более 100 человек сдавали нормативы ГТО самостоятельно, без организации. Итого 516 человек приняли участие в сдаче ГТО.
- на областном уровне 40 человек.
- на федеральном уровне – 2 человека.
На сегодняшний день, получили знаки отличия – 91 учащийся (организаторы УО):
золото- 6
серебро- 28
бронза- 57
Помимо вручения УО перечисленных знаков отличия учащимся, имеются еще дополнительно учащиеся получившие знаки отличия по результатам не организованной сдачи ГТО, а самостоятельной. Примерно 25 человек.
Итого, знаки отличия получили 116 учащихся и воспитанников ОУ Вагайского района.
Педагогические коллективы образовательных учреждений уделяют пристальное внимание  профилактике безопасного движения детей. По всем образовательным учреждениям в начале учебного года издаются приказы «Об организации  работы по профилактике детского дорожно-транспортного травматизма», назначаются среди преподавателей ответственные по БД. Регулярно проводятся инструктажи по ПДД. В образовательных учреждениях оформлены уголки по безопасности дорожного движения, которые регулярно обновляются. Классные руководители ежемесячно проводят с родителями консультации на тему «Ребенок и дорога», этот же вопрос рассматривается и на общешкольных родительских собраниях. На уроках основы безопасности жизнедеятельности рассматриваются следующие вопросы: «Опасные ситуации на дорогах», «ПДД пешеходов и велосипедистов», «Опасные ситуации на транспорте», «Поведение пассажиров в общественном транспорте» и т.д. С целью привлечения детей младшего школьного возраста к изучению ПДД, отрядами юных инспекторов движения в школах проводятся конкурсы детского рисунка «Правила дорожного движения глазами детей». 
Районный конкурс «Безопасное колесо — 2018»  был организован и проведен 25 апреля на базе Прииртышской сош Тобольского района. Приняли участие команды учащихся из десяти школ района (Второвагайская, Казанская, Птицкая, Куларовская, Шишкинская, Вагайская, Зареченская, Бегишевская, Черноковская, Тукузская СОШ).      Все ОУ на базе, которых организуется лагерь с дневным пребыванием, разработали программы лагеря с дневным пребыванием детей и сдали их для получения экспертного  заключения в ГАОУ ТО ДПО «ТОГИРРО». Разработано 6 вариативных программ. Программы имеют направления на краеведческое, экологическое, трудовое, патриотическое, спортивно-оздоровительное,  интеллектуальное развитие ребенка.    
Количество детей на базе учреждений образования, для которых выделены денежные средства на организацию питания в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием в 2018 году составило 1622 человека  (АППГ – 1602), уже второй год идет увеличение, согласно заявлениям родителей за полную стоимость. В 1-ю смену работали -  20 лагерей дневного пребывания (1294 человека), во 2 смену - 2 ОУ (328 человек).
3.. Основные направления развития системы образования
 Вагайского   муниципального района.
Одним из важнейших приоритетов работы в сфере образования является внедрение новых государственных стандартов образования. Независимо от уровня образования (дошкольное, общее) для стандартов нового поколения характерны такие ключевые приоритеты, как:
- новое понимание качества результатов, как формирования социально-значимых компетенций и способности к непрерывному самостоятельному социально-личностному развитию и профессиональному росту;
- создание базы для социальной стабильности и поступательного развития общества (опережающее образование), формирование человеческого капитала для «экономики знаний», а также культуросбережение и формирование «человека культуры»;
- акцент на получении образования через практическую деятельность (игра, проектная работа, исследование, стажировка), культивирование форм самостоятельного обучения, необходимых для мобильного социально-позитивного реагирования на вызовы динамично меняющегося общества;
- широкое использование информационно-коммуникационных технологий и сетевых ресурсов;
- паритетное вовлечение в работу всех участников образовательного процесса и создание единого образовательного, воспитательного  и развивающего пространства для детей и молодёжи;
- развитие самостоятельности и открытости образования, способного на мобильное реагирование с учётом специфики изменений социально-экономического и культурного окружения и перспектив социально-экономического развития.
Стратегическим ориентиром программы на прогнозный период является создание единого открытого образовательного пространства, обеспечивающего доступность качественного обучения, воспитания и развития, формирование комфортной и безопасной социальной среды для детей.
Для достижения указанного стратегического ориентира предусматривается реализация комплекса мероприятий, направленных на решение задач в сфере дошкольного и общего образования. При этом поставленные задачи применимы ко всем уровням образования и являются сквозными, поэтому будут реализовываться в масштабах всей системы образования района. 
Мероприятие  3.1. Основные направления развития дошкольного             образования

В целях развития системы дошкольного образования и повышения его качества, создания условий, обеспечивающих охрану и укрепление здоровья, своевременное и полноценное физическое, общее психическое, личностное развитие детей, служащее фундаментом для дальнейшего развития и приобретения любых специальных знаний, умений и навыков, необходимо осуществлять деятельность, направленную на решение задач:
1.1.Повышение доступности услуг по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста и  обеспечение современного качества дошкольного образования
· создание условий предоставления услуг дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными  образовательными стандартами.
· мониторинг качества дошкольного образования;
· повышение степени удовлетворенности населения качеством услуг дошкольного образования.
1.2.Развитие гибкой многофункциональной сети дошкольных учреждений, предоставляющих дошкольное образование с учетом демографической ситуации
· обеспечение баланса имеющихся мест в образовательных организациях различных типов и потребности в соответствии с демографическим прогнозом численности детей, включая развитие вариативных форм дошкольного образования;
1.3. Повышение образовательного уровня и уровня  квалификации педагогических работников дошкольного образования
· повышение квалификации, профессионального мастерства и уровня общей культуры педагогических и других работников дошкольных образовательных учреждений;
· Расширение тесного педагогического взаимодействия с родителями и педагогами школ.
Мероприятие 3. 2. Основные направления развития общего образования

В целях реализации направлений модернизации системы общего образования, обеспечивающей повышение качества образования, и создание условий для развития личности и социальной адаптации подрастающего поколения необходимо решить следующие задачи:
2.1. Достижение качества образования, соответствующего государственному образовательному стандарту
· введение федеральных государственных образовательных стандартов;
· введение в широкую практику использования современных образовательных технологий и методик обучения и воспитания;
· обеспечение общественного участия в построении и оценке качества результатов образовательного процесса.
· участие в  региональных мероприятиях по оценке качества образования, включая оценивание внеучебных достижений и личностного развития обучающихся;
· повышение степени удовлетворенности населения качеством общего образования.
· создание гибкой и адаптивной системы мероприятий, направленных на обеспечение преемственности, многообразия форм и содержания образования для раннего проявления и развития всех видов одаренности обучающихся, условий для их успешной самореализации;
· внедрение механизмов интеграции деятельности всех субъектов (ведомства, спортивные, творческие, общественные, организации и др.) в части развития талантов и одарённости детей, направленных на формирование всех элементов необходимой для этого инфраструктуры;
· моральное стимулирование творческой активности обучающихся и дальнейшего применения проявленных способностей на практике.
2.2. Повышение статуса педагогических кадров путем совершенствования механизмов оплаты труда, системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации
· внесение изменений в  механизмы эффективного контракта с руководителями образовательных организаций общего образования в части установления взаимосвязи между показателями качества предоставляемых муниципальных услуг организацией и эффективностью деятельности руководителя образовательной организации общего образования;
· совершенствование формата аттестации и повышения квалификации на основе вариативного выбора программ, форм обучения и реализации модульно-накопительной системы с использованием дистанционного обучения);
· формирование активной профессиональной позиции педагогов, в том числе через развитие профессиональных сообществ (методические объединения, Клуб молодых педагогов, сетевые сообщества);
· целенаправленная работа по повышению уровня профессиональной компетентности педагогов в части выявления и развития различных видов одарённости и талантов детей, организация постоянного, в том числе очно-дистанционного, практико-ориентированного методического сопровождения учителей по вопросам работы с одарёнными детьми;
· развитие компетентности педагогического сообщества в вопросах воспитания детей и молодежи в современных условиях;
2.3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
· реализация доступных методов и технологий укрепления здоровья, в том числе расширяющих двигательную активность детей, в практику работы каждого педагога, 
· поиск возможностей формирования общего уклада жизни образовательного учреждения, обеспечивающего развитие культуры здоровья через баланс традиционных и новых форм работы;
· организация полноценного сбалансированного питания с учётом запросов родителей и детей;
· привитие навыков здорового образа жизни всем субъектам образовательного процесса (дети, родители, педагоги).
· формирование здорового и безопасного образа жизни подрастающего поколения через  межведомственное взаимодействие и координацию усилий здравоохранения, образования, семьи, социальных служб, учреждений спортивного профиля.
2.4. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
· совершенствование специального (коррекционного) образования, в том числе интегрированного образовании детей с ограниченными возможностями здоровья;
2.5. Воспитание социально-ответственной личности и развитие дополнительного образования
· формирование организационной культуры образовательных учреждений, создание психологически комфортной, дружественной детям образовательной среды;
· создание благоприятной социальной среды для самоопределения, успешного саморазвития и дальнейшего жизнеустройства обучающихся;
· содействие развитию форм самоорганизации детей на основе  ученического самоуправления, детских и молодежных объединений;
·  развитие комплексной социально-психологической, педагогической помощи и поддержки всех категорий детей;
· противодействие асоциальным проявлениям в подростково-молодежной среде (профилактика наркомании, агрессивности, жестокости, алкоголизма и др.); 
· активное включение гражданского общества в систему государственно-общественного контроля за состоянием воспитательной работы и социализации детей, деятельностью учреждений, эффективным использованием их воспитательного потенциала.
Мероприятие 3. 3. Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период
    В  целях  организованного проведения  отдыха и занятости детей и подростков  в каждом   общеобразовательном  учреждении    необходимо решить задачи:
3.1. Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период
· обеспечение функционирование сети детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений;
· обеспечение повышение качества воспитательной работы в детских оздоровительных лагерях с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений;
4.     ЭТАПЫ  РЕАЛИЗАЦИИ  ПРОГРАММЫ
На всех  этапах реализации Программы осуществляются:
· Принятие комплекса нормативных правовых актов, направленных на функционирование сети образовательных учреждений и обеспечение общедоступности и бесплатности дошкольного, основного общего и среднего образования, гарантированных Конституцией Российской Федерации.
· Подведение итогов, финансирование и реализация Программы, корректировка соответствия показателей Программы в составе ведомственной структуры расходов муниципального бюджета, ежегодная оценка эффективности реализации Программы.
5. Основные программные мероприятия развития системы образования на 2019-2021 годы
	№
п/п
	Наименование направления, блока мероприятий, мероприятия
	Плановый срок исполнения
	Исполнители

	1
	2
	
	

	Мероприятие 1."Основные направления развития дошкольного образования"

	Цель: Создание условий для развития детей дошкольного возраста

	
	Задача 1.1. Повышение доступности услуг по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста и обеспечение современного качества дошкольного образования

	1.
	Ведение мониторинга сети организаций, оказывающих услуги по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста
	2019-2021

	УО

	2.
	Осуществление мер финансовой поддержки различным организациям, оказывающим услуги по содержанию детей дошкольного возраста
	
	УО

	3.
	Предоставление вариативности услуг дошкольного образования в соответствие с потребностями родителей: полный день, кратковременное пребывание в группе, домашнее образование, на базе консультативно-методического пункта
	
	УО, ОУ

	4
	Внедрение федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования:
    -  работа образовательных площадок,
    -  проведение семинаров, методобъединений 
	
	УО, ОО

	5.
	Ведение мониторинга обеспечения потребности в местах детям дошкольного возраста в дошкольных учреждениях
	
	УО

	6.
	Ведение мониторинга количества дней, пропущенных по болезни, на одного ребенка
	
	УО

	6.
	Регистрация (постановка на учет) детей, нуждающихся в предоставлении места в образовательной организации осуществляется в электронной базе данных автоматизированной информационной системы «Электронный детский сад Тюменской области"
	
	УО

	7
	Социальная поддержка семей, имеющих детей, в отношении компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях
	
	УО

	8
	 Социологический опрос родителей по выявлению степени удовлетворенности качеством услуг дошкольного образования 
	
	

	9
	Организация и проведение конкурсных мероприятий, олимпиад, акций для детей дошкольного возраста
	
	

	
	
	
	

	
	Задача 1.2. Развитие гибкой многофункциональной сети дошкольных учреждений, предоставляющих дошкольное образование с учетом демографической ситуации

	1
	Развитие сети учреждений, предоставляющих дошкольную образовательную услугу детям от 3-х до 7 лет: 
- функционирование  групп кратковременного пребывания при образовательных учреждениях,   
	2019-2021

	УО, ОУ,

	2
	Развитие материально-технической базы учреждений, оказывающих образовательную услугу, оснащение современным игровым развивающим оборудованием, 
	
	УО, ОУ,

	3
	Внедрение эффективных образовательных программ развития детей дошкольного возраста, обеспечивающих непрерывность образования
	
	УО, ОУ

	4
	Проведение диагностики уровня овладения базовыми знаниями выпускников дошкольных учреждений к обучению в школе (развитие речи, элементарные математические навыки, развитие познавательной деятельности, навыки самообслуживания) и 
	
	УО,  ОУ

	5
	Ведение мониторинга оказания образовательных услуг
	
	УО

	6
	Проведение противопожарных мероприятий
	
	УО, ОУ

	
	Задача  1.3. Повышение образовательного уровня и уровня  квалификации педагогических работников дошкольного образования

	1
	Планирование  курсовой подготовки воспитателей, работников дошкольного образования
	2019-2021

	УО

	2
	Организация семинаров, круглых столов по наиболее востребованным вопросам повышения качества и вариативности оказания услуг содержания, воспитания, обучения дошкольников
	
	УО

	3
	- выявление в ходе  проверок  проблем, вызывающих наибольшие затруднения при оказании услуг содержания, воспитания и обучения дошкольников
	
	УО

	4
	- выявление и обобщение опыта образовательных учреждений по решению вопросов повышения качества и вариативности оказания услуг дошкольного образования
	в течение года
	УО


	Мероприятие 2. "Основные направления развития общего образования"

	Цель Предоставление доступного образования, соответствующего государственным стандартам.


	№
п/п
	Наименование направления, блока мероприятий, мероприятия
	Плановый срок исполнения
	Исполнители

	1
	2
	
	

	
	Задача 2.1.Достижение качества образования, соответствующего государственному образовательному стандарту

	1
	Осуществление контроля за деятельностью образовательных учреждений по организации всеобуча, в том числе:
	2019-2021
	

	
	- мониторинг учащихся, систематически пропускающих занятия в общеобразовательных учреждениях
	2 раза в месяц
	

	2.
	Проведение капитального ремонта в общеобразовательных учреждениях в части:

	
	УО, ОУ

	
	- общестроительные работы – Дубровинская  СОШ
	2019-2021
	

	
	- ремонт здания –Шестовская СОШ
	
	

	
	- оформление документов на проведения конкурсов, аукционов в муниципальных образованиях по определению подрядных организаций на проведение капитального ремонта и заключение контрактов
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- мониторинг использования средств и объемов выполненных работ образовательными учреждениями по капитальному ремонту учреждений образования (областной, муниципальный бюджеты)
	2019-2021
	УО, ОУ

	3.
	Укрепление материально-технической базы школ в целях обеспечения доступности качественного образования, в том числе:
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Приобретение и поставка в общеобразовательные учреждения автобусов, отвечающих сертификационным требованиям по безопасности при перевозке детей: 
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- Шестовская СОШ, филиал МАОУ Шишкинской СОШ
	2019
	ОУ

	
	- , Дубровинская СОШ, Юрминская СОШ, филиал МАОУ Шишкинской СОШ
	2020
	ОУ

	
	- Птицкая СОШ, филиал МАОУ Шишкинская СОШ
	2021
	ОУ

	
	- Организация физической доступности для маломобильных групп населения (программа «Доступная среда»)
	2019-2021
	

	
	- Нанесение контрастной маркировки на ступени, стеклянные поверхности – все образовательные учреждения района
	2019-2021
	

	
	Приобретение учебно-наглядных пособий и оборудования:
	2019-2021
	УО, ОУ

	4.
	Укрепление оснащенности школ в целях обеспечения безопасности учебно-воспитательного процесса, в том числе:
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Проведение первоочередных мероприятий капитального характера по укреплению противопожарной безопасности учебного процесса
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Противопожарные мероприятия:
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Проведение месячника пожарной безопасности в ОУ
	2019-2021
	УО,ОУ

	
	Издание приказов о противопожарном режиме в учреждении, о возложении ответственности за пожбезопасность
	ежегодно
	УО,ОУ

	
	Проведение тренажей по эвакуации людей из помещений
	2 раза в год
	УО, ОУ

	
	Проведение показной эвакуации людей из помещений с директорами школ и преподавателями обж
	1 раз в 2 года
	УО, ОУ

	
	Рассмотрение вопросов пожбезопасности на аппаратных совещаниях по итогам приемки ОУ
	ежегодно
	УО

	
	Обучение директоров ОУ и ответственных за пожбезопасность по пожминимуму, 
	1 раз в 3 года
	УО,ОУ

	
	Мероприятия по укреплению антитеррористической безопасности (установка систем тревожной сигнализации, видеонаблюдения, ограждение территорий образовательных учреждений
- обновление Паспортов безопасности

	2019-2021
	УО, ОУ

	5.

	Участие ЕГЭ, в том числе:
	2019-2021
	УО, РМК

	
	-подготовка нормативно-правовой базы, обеспечивающей проведение ЕГЭ
	февраль -апрель
	

	
	-формирование базы данных выпускников, руководителей, помощников, организаторов и дежурных ППЭ
	февраль-апрель
	

	
	-организация курсовой подготовки учителей общеобразовательных учреждений, работающих в выпускных классах
	в течение года
	

	
	-проведение контрольных работ в системе РСОКО - 
	февраль-март
	

	
	-проведение анализа результатов ЕГЭ по усвоению госстандарта в разрезе школ и учителей за последние 3 года
	в течение года
	

	
	Формирование состава общественных наблюдателей на ЕГЭ 
	Февраль-март
	

	
	Взаимодействие со СМИ: освещение на радио и размещение статьи об организации и проведении ЕГЭ  
	июнь
	

	6.

	Проведение государственной итоговой аттестации выпускников 9 классов, в том числе:
	2019-2021
	  УО, РМК 


	
	-подготовка нормативной базы (приказы, информационные письма)
	февраль
	

	
	 - определение схемы проведения ГИА у выпускников 9-х классов в новой форме
	
	

	
	-формирование базы данных выпускников 9 классов, ,  руководителей, помощников, организаторов и дежурных ППЭ в новой форме
	октябрь
	

	
	-проведение методических обучающих семинаров с учителями, работающими в 9 классах и участвующих в государственной (итоговой) аттетстации
	январь-апрель
	

	
	-подведение итогов и анализ результатов ГИА  выпускников 9 классов
	июнь-июль
	

	
	- формирование состава общественных наблюдателей на  экзамены 
	Февраль-март
	

	
	 - взаимодействие со СМИ: освещение на радио и размещение статьи  об организации и проведении ОГЭ. 
	июнь
	

	7
	Реализация комплекса мероприятий профориентационного характера, направленного на повышение имиджа рабочих профессий среди выпускников общеобразовательных школ, в том числе:
	2019-2021
	УО, РМК,  ОУ


	
	-внедрение практико-ориентированных элективных курсов в предпрофильной и профильной подготовке обучающихся общеобразовательных школ
	сентябрь
	

	
	-обеспечение участия общеобразовательных учреждений в ярмарках учебных мест учреждений НПО и СПО
	апрель-май
	

	
	- создание условий для функционирования агроклассов на договорной основе с ТМТ отд.с.Вагай
	2018-2020
	

	
	Обеспечение условий для реализации элективных курсов профессиональной подготовки в рамках сотрудничества с ЗАО «Сибур-Холдинг»
	в течение года
	

	
	-обеспечение взаимодействия общеобразовательных учреждений и территориальных учреждений профессионального образования
	в течение года
	

	8.
	Внедрение новых методик и технологий обучения, электронных образовательных ресурсов
	2019-2021
	УО, РМК ОУ

	
	 - постоянное пополнение информацией школьных сайтов
	2019-2021
	

	
	 - заполнение электронных дневников и журналов в АИС  Электронная школа Тюменской области 
	2019-2021
	

	9.
	Повышение эффективности использования информационных технологий в образовательном процессе
	2019-2021
	УО, РМК, ОУ

	
	- Эффективное использован образовательных платформ в образовательном процессе
	
	

	
	
	

	
	
	

	10.
	Организационная работа по проведению мероприятий с одаренными детьми, в том числе:
	2019-2021
	УО, РМК, ОУ

	
	Проведение муниципального этапа Всероссийской олимпиады
	2019-2021
	

	
	Участие в зональных, областных, всероссийских, межрегиональных олимпиадах и конкурсах
	
	

	
	Проведение районной конференции «Шаг в будущее» -
	
	

	
	Участие в областной конференции «Шаг в будущее»
	
	

	
	- мероприятий в рамках реализации Программы «Одаренные дети»
	
	

	12.
	Активизация деятельности государственно-общественных форм управления, в том числе Управляющих советов в рамках установленной компетенции
	2019-2021
	УО, , ОУ

	13.
	Организация и проведение районного конкурса "Педагог года "
	2019-2021
	УО, РМК

	
	- проведение районного конкурса «Педагог года».  Подведение итогов, размещение статьи в СМИ
	март
	
	

	14.
	Организация участия лучших учащихся общеобразовательных учреждений в Губернаторской и Кремлевской елке
	2019-2021
	УО,
	

	15
	Формирование и ведение мониторинга функционирования и развития системы общего образования Вагайского района, в том числе:
	2019-2021
	УО, РМК
	

	
	-совершенствование показателей, индикаторов мониторинга, кластеризация образовательных учреждений
	ежегодно
	
	

	
	-предоставление сведений и данных мониторинга в соответствии с заданной периодичностью
	ежегодно
	
	

	
	-проведение анализа сведений мониторинга и выработка рекомендаций для принятия управленческих решений
	ежегодно
	
	

	16
	Формирование фонда учебной литературы в общеобразовательных учреждениях района, в том числе:
	2019-2021
	УО, РМК
	

	
	-мониторинг потребности в школьных учебниках в разрезе образовательных учреждений
	ежегодно
	
	

	
	- проведение мониторинга библиотечной работы
	
	
	

	
	- проведение мониторинга учебных фондов
	
	
	

	
	- использование материалов Президентской библиотеки

	
	
	

	17
	Проведение районной педагогической конференции
	август
	УО, РМК
	

	
	- проведение Единых методических дней
	
	
	

	
	Задача  2.2. Повышение статуса педагогических кадров путем совершенствования механизмов оплаты труда, системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации

	1.
	Планирование курсовой подготовки педагогических кадров в соответствии с Госстандартом образования по общеобразовательным дисциплинам и направлениям педагогической деятельности
	2019-2021
	УО, РМК

	2
	Персонифицированный учет  профессионального уровня и результативности деятельности педагогических работников
	2019-2021
	

	3.
	Совершенствование отраслевой системы оплаты труда работников общеобразовательных учреждений
	2019-2021
	УО, 

	
	Задача  2.3. Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	1.
	Обеспечение условий для организации учебно-воспитательного процесса в соответствии с требованиями санитарных норм, правил и требований, в том числе:
	2019-2021
	УО, ОУ


	2.
	Организация семинаров  по использованию здоровьесберегающих технологий в организации учебного процесса с целью профилактики заболеваний
	2019-2021
	УО

	3.

	Реализация Комплекса мер по совершенствованию организации школьного питания, в том числе:
	2019-2021
	УО, ОУ, 


	
	-участие в разработке проектов нормативно-правовых актов в части организации школьного питания, регулирования взаимодействия заинтересованных организаций, формирования требований к качеству питания, оказания мер социальной поддержки отдельным категориям граждан
	2019-2021
	

	
	-осуществление мер социальной поддержки учащихся общеобразовательных школ в форме частичной компенсации стоимости школьного питания
	2019-2021
	

	
	разработка и утверждение единых требований к режиму питания
	2019-2021
	

	
	- проведение соцопроса родителей и учащихся по качеству питания
	2019-2021
	

	
	-проведение проверок школьных столовых и пищеблоков
	2019-2021
	

	
	-- Фестиваль «Питание на 5+»
	2019-2021
	

	
	-повышение профессионального уровня кадрового состава работников пищеблоков, медицинских работников и руководителей общеобразовательных учреждений в части соответствия организации школьного питания предъявляемым требованиям
	2019-2021
	

	4.
	Ведение мониторинга состояния физического здоровья (заболеваемость, вакцинация, диспансеризация и т.д.) и физического развития учащихся образовательных учреждений
	2019-2021
	УО, ОУ

	5
	Организация и проведение спортивных мероприятий, в том числе:
	2019-2021
	

	
	-проведение «Президентских игр»
	2019-2021
	

	
	- «Президентские состязания»

	2019-2021
	

	
	-Спартакиада учащихся:
	2019-2021
	

	
	            - баскетбол
	2019-2021январь, октябрь
	

	
	             - волейбол
	ноябрь
	

	
	              - мини-футбол
	2019-2021, октябрь
	

	
	             - легкая атлетика
	2019-2021
	

	
	           - лапта, теннис
	сентябрь
	

	
	              - шахматы
	сентябрь
	

	
	               - лыжи
	март
	

	
	Соревнования «Кожаный мяч»
	Ноябрь
	

	
	Соревнования «Мини-футбол – в школу!»
	Октябрь
	

	
	- «Тюменская детская лига по настольному теннису
	Ноябрь
	

	
	Соревнования «Баскетбол – в школу!»
	октябрь
	

	
	Фестиваль ГТО – сдача норм ГТО
	Декабрь, март, май, сентябрь
	

	
	участие в областных спортивных мероприятиях   учащихся
	
	

	
	Задача   2.4. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья
	2019-2021
	

	1.
	Выявление и выдача рекомендаций по обучению, коррекции детей с ограниченными возможностями здоровья, наблюдение и динамика за выполнением данных рекомендаций
	2019-2021
	УО ОУ

	2.
	Планирование подготовки и переподготовки педагогических кадров для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья в системе общего образования (разработка и реализация совместного плана работы по данному направлению).
	2019-2021
	УО, РМК

	3
	Организация дистанционного обучения детей с ОВЗ
	2019-2021
	

	4
	Организация и проведение районных выставок, конкурсов, олимпиад для детей с ОВЗ 
	2019-2021
	

	5
	Размещение статей в СМИ о работе с детьми с ОВЗ
	2019-2021
	


	
	Задача 2.5. Воспитание социально-ответственной личности и развитие дополнительного образования детей

	1
	Проведение районных конкурсов, семинаров, социологических опросов и т.д.,
	2019-2021
	УО,  ОУ

	
	- проведение социально-психологического тестирования учащихся 7 – 11 классов
	2019-2021
	

	
	- Социологический опрос по выявлению уровня развития толерантности среди учащихся
	апрель
	УО, ОУ

	
	- социологический опрос учащихся по исследованию проблем противодействия и профилактики правонарушений и преступлений
	ежегодно
	УО, ОУ

	
	Организация и проведение районного конкурса «Безопасное колесо»
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- участие в областном конкурсе «Безопасное колесо»
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Организация и проведение военно-полевых сборов юношей 10-х классов
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Формирование и ведение межведомственного банка данных несовершеннолетних и семей «группы особого внимания»
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Участие в семинарах для заведующих опорными (базовыми) Кабинетами по профилактике ПАВ, заместителей директоров по воспитательной работе образовательных учреждений, классных руководителей.
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- военно-спортивная игра «Граница»
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- Конкурсы патриотической направленности
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- Музыкально-литературные композиции (кино)
	2019-2021
	УО, ОУ

	2
	 Организация и проведение внеурочной занятости детей (кружки, секции)
	2019-2021
	УО, ОУ

	3
	Проведение отчетной недели по дополнительному образованию и внеурочной занятости детей
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	Мероприятие 3. Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период

	
	Задача 3.1.. Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период
	2019-2021
	

	1
	Организация  отдыха  и занятости  обучающихся в летний период, в том числе:
	2019-2021
	УО, ОУ

	
	- подготовка приказа по организации летнего отдыха и занятости учащихся
	
	УО, ОУ

	
	- формирование плана-прогноза охвата учащихся летним отдыхом и занятости учащихся
	
	УО, ОУ

	
	- оформление паспорта организации отдыха детей и подростков в ОУ
	
	УО, ОУ

	
	- разработка Программ по организации отдыха детей и подростков в ОУ
	
	УО, ОУ

	
	-  предоставление Программ на экспертизу в Ассоциацию организаторов отдыха и оздоровления населения 
	
	УО, ОУ

	2
	Организация и проведение районного конкурса на лучшую организацию летнего отдыха среди образовательных учреждений, в том числе:
	2019-2021
	УО


	
	-экспертиза документов, представленных на конкурс
	
	

	
	- участие в  областном конкурсе на лучшую организацию летнего отдыха среди образовательных учреждений
	июль
	


6. Показатели программы «Основные направления  развития системы образования Вагайского района» на 2019-2021 годы
	Показатели
	Ед.изм.
	Базовое значение показателя
 2017г.
(факт)
	Оценка
2018г.
	Планируемый период
	Целевые значения показателя
	Обоснование прогнозных и целевых показателей

	
	
	
	
	2019 г.
	2020 г.
	2021 г.
	
	

	Мероприятие 1. "Основные направления развития дошкольного образования"

	Цель: Создание условий для развития детей дошкольного возраста

	Количество дней, пропущенных по болезни на одного ребенка
	день
	6,4
	6,3
	Снижение к 
уровню предыдущего года
	Снижение к 
уровню предыдущего года
	Снижение к 
уровню предыдущего года
	Снижение к 
уровню предыдущего года
	

	Доля выпускников дошкольных организаций, владеющих базовыми знаниями для продолжения обучения в общеобразовательных учреждениях
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Задача 1.1. Повышение доступности услуг по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста и обеспечение современного качества дошкольного образования

	Доля детей в возрасте от 1 до 7 лет услугами дошкольного образования
	%
	78
	79
	82
	85
	87
	87
	

	Доля детей в возрасте от 3 до 7 лет  по программами дошкольного образования
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	 Доля детей в возрасте от 1,5 до 3 лет, в организациях, оказывающих услуги дошкольного образования
	%
	39
	39
	45
	53
	55
	55
	

	Задача 1.2. Развитие гибкой многофункциональной сети дошкольных учреждений, предоставляющих дошкольное образование с учетом демографической ситуации

	Количество учреждений, реализующих программы дошкольного образования
	ед.
	30
	30
	30
	30
	30
	30
	

	 Количество учреждений, оказывающих услуги по уходу, присмотру и  содержанию и образованию детей дошкольного возраста
	ед.
	10
	10
	10
	10
	10
	10
	

	Задача 1.3. Повышение образовательного уровня и уровня квалификации педагогических работников дошкольного образования

	 Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	

	                            высшую 
	%
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	2,4
	

	                                           первую 
	%
	40,5
	40,2
	40,5
	40,5
	40,5
	40,5
	

	соответствие занимаемой должности
	%
	29,7
	25,6
	25,9
	26
	26
	26
	

	Доля педагогических работников, имеющих образование
	

	высшее 
	%
	40,5
	40,2
	40,5
	40,5
	40,5
	40,5
	

	среднее специальное 
	%
	59,5
	59,8
	59,5
	59,5
	59,5
	59,5
	

	Мероприятие 2. "Основные направления развития общего образования"

	Цель: Предоставление доступного образования, соответствующего государственным стандартам

	Задача  .2.1. Достижение качества образования, соответствующего государственному образовательному стандарту

	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам
	%
	74
	80
	85
	100
	100
	100
	

	Доля лиц, участвовавших в едином государственном экзамене от общей численности выпускников
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля общеобразовательных учреждений, систематически использующих в учебно-воспитательном процессе информационные технологии
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Численность учащихся, приходящихся на одного работающего в (муниципальных)общеобразовательных учреждениях, в том числе:
	чел.
	4,15
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	4,42
	

	         на одного учителя
	чел
	9,9
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	10,7
	

	Средняя наполняемость классов в государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждениях
	чел
	11,73
	11,95
	11,95
	11,95
	11,95
	11,95
	

	Задача 2.2. Повышение статуса педагогических кадров путем совершенствования механизмов оплаты труда, системы подготовки, переподготовки, повышения квалификации

	Доля педагогических работников, повысивших квалификацию в текущем году в рамках областных курсов (семинаров):
	
	

	На основе результатов диагностики дефицитов предметной компетентности
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Доля педагогических работников, имеющих квалификационную категорию
	

	                                       высшую 
	%
	11,02
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	12,8
	

	                                           первую 
	%
	51,8
	53,2
	53,2
	53,4
	53,5
	53,5
	

	соответствие занимаемой должности
	%
	20,3
	19,5
	19,8
	19,9
	20
	20
	

	Среднемесячная номинальная начисленная заработная плата работников государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений - всего, в том числе:
	руб.
	24293
	27920
	27920
	27920
	27920
	27920
	

	учителей
	руб.
	34900
	37460
	37460
	37460
	37460
	37460
	

	административно –управленческого персонала
	руб.
	40680
	46200
	46200
	46200
	46200
	46200
	

	Младшего обслуживающего  персонала
	руб.
	11590
	16070
	16070
	16070
	16070
	16070
	

	Задача 2.3.  Сохранение и укрепление здоровья обучающихся

	Количество дней, пропущенных по болезни на одного обучающегося
	день
	5,5
	5,4
	снижение к уровню предыдущего года
	снижение к уровню предыдущего года
	снижение к уровню предыдущего года
	снижение к уровню предыдущего года
	

	Доля детей первой и второй групп здоровья в общей численности учащихся государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений
	%
	94,3
	95,5
	95,6
	95,7
	95,8
	95,8
	

	Доля детей, отнесенных к основной группе занятий физкультурой
	%
	93,3
	93,6
	93,7
	93,8
	93,9
	93,9
	

	Доля обучающихся, охваченных горячим питанием
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Задача 2.4. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья

	Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, получающих все виды образования, в общем количестве детей данной категории
	%
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	

	.Доля детей с ограниченными возможностями здоровья, продолживших обучение в учреждениях профессионального образования, в общем количестве выпускников общеобразовательных школ данной категории
	%
	87,5
	100
	100
	100
	100
	100
	

	Задача 2.5 . Воспитание социально-ответственной личности

	Доля детей, обучающихся по программам дополнительного образования, в том числе в кружках и секциях спортивной направленности
	%
	94,1
	95,1
	95,1
	95,1
	95,1
	95,1
	

	Доля детей, привлекаемых к участию в олимпиадах школьного и муниципального уровня
	%
	71
	75
	75
	75
	75
	75
	

	Мероприятие 3. "Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период

	Количество детских оздоровительных лагерей с дневным пребыванием на базе общеобразовательных учреждений
	Ед.
	22
	21
	22
	22
	22
	22
	

	Доля детей, охваченных отдыхом и занятостью в летний период
	%
	55
	56,3
	55
	55
	55
	55
	


7. Объемы и источники финансирования программы «Основные направления развития системы образования Вагайского района» на 2019-2021 годы
	Генеральный заказчик ( координатор ) Управление образования администрации Вагайского муниципального района  

	Наименование целей ,задач , мероприятий
	2017 
	2018
	2019 
	2020
	2021

	Всего на достижение цели ( целей ) программы 
	549205,8
	820857,5
	623311
	627877
	639743

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	549205,8
	820857,5
	623311
	627877
	639743

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	232395,5
	286990,5
	270699
	266549
	272485

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	293941
	328304
	352612
	361328
	367258

	        субсидии областного бюджета
	22869,28
	205563
	0
	0
	0

	    Мероприятие 1." Основные направления развития дошкольного образования".
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по мероприятию 1
	80869,6
	94793,2
	99071
	100592
	101150

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	80869,6
	94793,2
	99071
	100592
	101150

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	37111,92
	44230,2
	46562
	47906
	48450

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	        субвенции областного бюджета
	43410
	50563
	52509
	52686
	52700

	        субсидии областного бюджета
	347,68
	0
	0
	0
	0

	     Цель .Создание условий для развития детей дошкольного возраста
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 1.1.Повышение доступности услуг по содержанию и воспитанию детей дошкольного возраста и дошкольной образовательной услуги
	40004,6
	46679,2
	49066
	50873
	51404

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	40004,6
	46679,2
	49066
	50873
	51404

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	37111,92
	44230,2
	46562
	47906
	48450

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	2545
	2449
	2504
	2967
	2954

	        субсидии областного бюджета
	347,68
	 
	 
	 
	 

	Задача 1.2. Развитие гибкой многофункциональной сети дошкольных учреждений, предоставляющих дошкольное образование с учетом демографической ситуации
	40865
	48114
	50005
	49719
	49746

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	40865
	48114
	50005
	49719
	49746

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	40865
	48114
	50005
	49719
	49746

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 1.3. Повышение образовательного уровня и уровня квалификации педагогических работников системы дошкольного образования
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	   Мероприятие 2. "Основные направления развития общего образования"
	 
	 
	 
	 
	 

	Всего по мероприятию 2
	464812,2
	722516,3
	520692
	523737
	535045

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	464812,2
	722516,3
	520692
	523737
	535045

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	191759,6
	239212,3
	220589
	215095
	220487

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	0
	0
	0
	0
	0

	        субвенции областного бюджета
	250531
	277741
	300103
	308642
	314558

	        субсидии областного бюджета
	22521,6
	205563
	0
	0
	0

	         Цель . Предоставление доступного образования,  соответствующего государственным стандартам, обеспечивающего сохранение здоровья и снижение уровня асоциальных проявлений среди обучающихся.
 

	Задача 2.1.Достижение качества образования , соответствующего государственному образовательному стандарту
	434403,4
	495539,2
	497828
	500534
	511571

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	434403,4
	495539,2
	497828
	500534
	511571

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	162962,8
	219465,2
	199407
	193620
	198741

	      в т.ч. Мероприятия по повышению эффективности распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами Вагайского района  расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	6397
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	248919
	276074
	298421
	306914
	312830

	        субсидии областного бюджета
	22521,6
	205563
	 
	 
	 

	      в т.ч. Мероприятия по повышению эффективности распоряжения муниципальным имуществом и земельными ресурсами Вагайского района  расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	205563
	 
	 
	 

	Задача 2.2.Повышение статуса педагогических кадров путем совершенствования механизмов оплаты труда, системы подготовки , переподготовки, повышения квалификации
	 
	 
	 
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	 
	 
	 
	 
	 

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 2.3.Сохранение и укрепление здоровья обучающихся
	18516,76
	19747,1
	21182
	21475
	21746

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	18516,76
	19747,1
	21182
	21475
	21746

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	18516,76
	19747,1
	21182
	21475
	21746

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 
	 

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 2.4. Создание условий для обучения детей с ограниченными возможностями здоровья 
	1612
	1667
	1682
	1728
	1728

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	1612
	1667
	1682
	1728
	1728

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	1612
	1667
	1682
	1728
	1728

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 2.5.Воспитание социально-ответственной личности и развитие дополнительного образования
	10280
	0
	0
	 
	 

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	10280
	0
	0
	 
	 

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	10280
	 
	 
	 
	 

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	Мероприятие 3.Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период
	 
	 
	 
	 
	 

	Цель .
	 
	 
	 
	 
	 

	Задача 3.1.Организация отдыха и занятости обучающихся в летний период
	3524
	3548
	3548
	3548
	3548

	в том числе
	 
	 
	 
	 
	 

	муниципальный бюджет
	3524
	3548
	3548
	3548
	3548

	из них 
	 
	 
	 
	 
	 

	        средства местного бюджета
	3524
	3548
	3548
	3548
	3548

	        расходы "Эффективное управление отраслью"
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции федерального бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субвенции областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 

	        субсидии областного бюджета
	 
	 
	 
	 
	 


